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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОЛХОВСКИЙ  ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

От 15 февраля 2008 г.                   № 134

Об утверждении положения «О денежном 

содержании муниципальных служащих, 

оплате труда технических работников и 

их материальном стимулировании в 

администрации муниципального образования города Болхова»
(с дополнениями и изменениями от 16.05.2008 г. №176, от 19.03.2009 г. №248, 08.10.2009 г.№302., 30.04.2010г.№365, от 18.11.2011 г. №45, 

от 01 марта  2013 г.  № 125)

В соответствии с Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ, Законом Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области» от 09.01.2008 г. № 736-ОЗ, положения «О муниципальной службе в муниципальном образовании города Болхова», Болховский городской Совет народных депутатов

РЕШИЛ:
1. Утвердить положение «О денежном содержании муниципальных служащих, оплате труда технических работников и их материальном стимулировании в администрации муниципального образования города Болхова», согласно приложения.

2. Признать решение Болховского городского Совета народных депутатов «О положении «О денежном содержании муниципальных служащих, оплате труда технических работников и их материальном стимулировании в администрации муниципального образования города Болхова, относящегося к I уровню» от 30.06.2006 г. № 34  (с изменениями и дополнениями от 17.10.2006 г., 14.03.2007 г., 12.07.2007 г.) утратившим силу.

3. Направить  настоящее решение главе города Болхова  для подписания и официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную  комиссию городского Совета народных депутатов по экономике, бюджету и налогам.

Заместитель председателя Болховского городского 

Совета народных депутатов                                                     С.А. Катков

Глава города Болхова                                                                Е.И. Степин

Приложение 

к решению Болховского городского 



Совета народных депутатов

от 15.02.2008 г. № 134

Положение

о денежном содержании муниципальных служащих, оплате труда технических работников и их материальном стимулировании в муниципальном образовании Город Болхов (с дополнениями и изменениями от 16.05.2008 г. №176, от 19.03.2009 г. №248, 08.10.2009 г.№302., 30.04.2010г.№365, от 18.11.2011 г. №45, 

от 01 марта  2013 г.  № 125)

Общие положения

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», Законом Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области», положением «О муниципальной службе в муниципальном образовании город Болхов», Уставом города Болхова и другими нормативными правовыми актами.

2. Положение вводится с целью создания условий для повышения ответственности, эффективности работы органов местного самоуправления при выполнении возложенных на них функций в пределах представленных полномочий, укрепления исполнительной дисциплины, усиления заинтересованности муниципальных служащих и технических работников  муниципального образования города.

3. В положение в связи с возникшей необходимостью, могут вноситься изменения и дополнения. При внесении множества принципиальных изменений и дополнений разрабатывается новое положение.

I. Денежное содержание муниципальных служащих  муниципального образования города Болхова

1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, надбавок за выслугу лет на муниципальной службе, надбавок за особые условия муниципальной службы, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, иных премий, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, выплачиваемой из фонда оплаты труда.

2. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления  устанавливаются городским Советом народных депутатов в соответствии с федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области».

Размер  должностного оклада муниципальных служащих должен быть единым, исходя из следующих коэффициентов соотношения должностных окладов к минимальному  должностному окладу:

ведущего специалиста – 1,3;

заместителя главы администрации города Болхова – 2,3;

специалиста 1 категории – 1,2;

Предельный размер базового должностного оклада  составляет 4 000 (четыре тысячи) рублей.

3. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:

- при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - в размере 10 % от установленного должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - в размере 15 % от установленного должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - в размере 20 % от установленного должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - в размере 30 % от установленного должностного оклада.

4. Надбавка за особые условия муниципальной службы  устанавливается распоряжением главы муниципального образования города:

Заместителю главы администрации города Болхова – не более 100 % от должностного оклада;

ведущим специалистам -  не более 120% от должностного оклада;

специалистам 1 категории – не более 120 % от должностного оклада;

аудитору - не более -120 % от должностного оклада.

5. Премирование муниципальных служащих производится ежемесячно в размере 100 процентов от должностного оклада. 

Размер премии устанавливается с учетом количества фактически отработанного каждым муниципальным служащим времени в отчетном периоде, а также с учетом обстоятельств, связанных с трудовыми отношениями.

Руководитель органа местного самоуправления имеет право лишить муниципального служащего премии полностью или снизить ее размер:

- за нарушение трудовой дисциплины;

- за невыполнение или ненадлежащее выполнение, без уважительных причин, должностных обязанностей;

- в случае привлечения работника к административной или дисциплинарной ответственности.

6.   По распоряжению главы муниципального образования Город Болхов муниципальному служащему может  быть оказана единовременная материальная помощь из средств фонда оплаты труда в размере  месячного содержания оплаты труда.

7. По распоряжению главы муниципального образования Город Болхов муниципальным служащим выплачиваются ежеквартально премии в размере месячного содержания оплаты труда за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иные премии.

8. Муниципальному служащему при уходе в отпуск выплачивается единовременная выплата  в размере двух должностных окладов и материальная помощь в размере одного должностного оклада. При делении отпуска на части материальная помощь выплачивается в день представления первой части отпуска. В случае не использования отпуска в текущем году, материальная помощь выплачивается в конце года.

9. Муниципальным служащим, переведенным в текущем году из муниципальных образований и органов государственной власти, получивших материальную помощь по прежнему месту работы, она выплачивается полностью по новому месту работы.

10. Материальная помощь муниципальным служащим, уволившимся в течение года в связи с призывом в Российскую Армию и уходом на пенсию, выплачивается полностью, остальным муниципальным служащим  – пропорционально отработанному времени в текущем году. 

11. По распоряжению главы муниципального образования Город Болхов  муниципальным служащим  могут быть выделены средства в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, заболеванием, на ритуальные услуги, на погребение близких родственников муниципального служащего либо родственникам муниципального служащего в случае его смерти, на похороны бывших муниципальных служащих в размере  месячного содержания оплаты труда.»

12. Муниципальным служащим по распоряжению главы  муниципального образования Город Болхов может быть выплачено вознаграждение за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с присвоением почетного звания, награждением государственной наградой и т.д. Женщинам и мужчинам в честь  юбилея, достижения пенсионного возраста, в связи с уходом на пенсию выдается премия в размере месячного содержания оплаты труда. 

Указанные вознаграждения выплачиваются в счет и в пределах фонда оплаты труда сверх установленных максимальных размеров премирования.

13. В исключительных случаях материальная помощь может быть оказана семье работника, ветеранам труда, работавшим ранее в аппарате администрации.

II. Денежное содержание работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  муниципальной власти (в редакции решения от 01 марта  2013 г.    № 125)

1. Заработная плата работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации г. Болхова города осуществляется за счет средств утвержденного фонда оплаты труда путем выплаты ежемесячно должностных окладов и надбавок за классность, сложность, напряженность и специальный режим работы, премирования и оказания материальной помощи.

2. Должностной оклад работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации г. Болхова города,  равен минимальному размеру оплаты труда в Орловской области.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы (далее по тексту - надбавка за сложность) устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада по замещаемой должности.

3.1.Надбавка за сложность устанавливается на определенный срок (месяц, квартал, полугодие, год) распоряжением главы города Болхова  в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание администрации города Болхова.

3.2.Условиями установления надбавки за сложность являются:

- выполнение работником по техническому обеспечению срочных, особо важных и ответственных работ;

- исполнение должностных обязанностей работником в условиях, отличающихся от нормальных (выполнение работ различной квалификации, работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени).

3.3.Надбавка за сложность устанавливается со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение ее, и выплачивается одновременно с выплатой должностного оклада на основании распоряжения главы города Болхова.

3.4.Надбавка за сложность может быть отменена или уменьшена при отсутствии срочных, особо важных и ответственных работ, а также по другим причинам по решению главы города Болхова.

4. Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности  муниципальной власти, материальная помощь оказывается в размере 1 месячного оклада в год.

4.1. Материальная помощь выплачивается  на момент выплаты при уходе в отпуск. При делении отпуска на части материальная помощь выплачивается в день представления первой части отпуска. В случае не использования отпуска в текущем году, материальная помощь выплачивается в конце года.

4.2. Вновь принятым работникам материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году.

4.4. Материальная помощь работникам, уволившимся в течение года в связи с призывом в Российскую Армию и уходом на пенсию, выплачивается полностью, остальным работникам – пропорционально отработанному времени в текущем году. 

5. Работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности  муниципальной власти города по распоряжению главы города Болхова может быть выплачена материальная помощь в связи с бракосочетанием, длительным заболеванием, на ритуальные услуги, на погребение близких родственников технического работника (супруг, супруга, дети, родители) либо родственникам в случае его смерти в размере месячного денежного содержания технического работника.

6. Работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности  муниципальной власти города по распоряжению главы города Болхова может быть выплачена премия в связи с государственными праздниками в размере месячного содержания оплаты труда и другие премии.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОЛХОВСКИЙ  ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

От _____апреля 2010 г.    № ____          
 О внесении изменений в решение Болховского 

городского Совета народных депутатов 

«Об утверждении Положения «О денежном 

содержании муниципальных служащих, 

оплате труда технических работников и 

их материальном стимулировании в  

муниципальном образовании Город Болхов»
(с дополнениями и изменениями от 16.05.2008 г.,

от 19.03.2009 г., 08.10.2009 г.) 
В целях приведения Положения «О денежном содержании муниципальных служащих, оплате труда технических работников и их материальном стимулировании в  муниципальном образовании Город Болхов»(с дополнениями и изменениями от 16.05.2008 г., от 19.03.2009 г., 08.10.2009 г.), утвержденного решением сессии Болховского городского Совета народных депутатов от 15.02.2008 г. №134  в соответствие с Законом Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области» от 09.01.2008 г. № 736-ОЗ (с изменениями от 23.04.09г. № 25/683-ОС, Болховский городской Совет народных депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в Положение «О денежном содержании муниципальных служащих, оплате труда технических работников и их материальном стимулировании в  муниципальном образовании Город Болхов» утвержденного решением сессии Болховского городского Совета народных депутатов от 15.02.2008 г. №134 следующие изменения:

1)пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6.  По распоряжению главы муниципального образования Город Болхов муниципальному служащему может  быть оказана единовременная материальная помощь из средств фонда оплаты труда в размере  месячного содержания оплаты труда.

По распоряжению главы муниципального образования Город Болхов муниципальным служащим выплачиваются ежеквартально премии в размере до месячного содержания оплаты труда за выполнение особо важных и сложных заданий, а также иные премии.»
2) пункт 11 изложить в следующей редакции:

11. По распоряжению главы муниципального образования Город Болхов  муниципальным служащим  могут быть выделены средства в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, заболеванием, на ритуальные услуги, на погребение близких родственников муниципального служащего либо родственникам муниципального служащего в случае его смерти, на похороны бывших муниципальных служащих в размере  месячного содержания оплаты труда.»
3) пункт 12 изложить в следующей редакции:

«12. Муниципальным служащим по распоряжению главы  муниципального образования Город Болхов может быть выплачено вознаграждение за долголетнюю и плодотворную работу, в связи с присвоением почетного звания, награждением государственной наградой и т.д. Женщинам и мужчинам в честь  юбилея, достижения пенсионного возраста, в связи с уходом на пенсию выдается премия в размере месячного содержания оплаты труда. 
Указанные вознаграждения выплачиваются в счет и в пределах фонда оплаты труда сверх установленных максимальных размеров премирования.

2. Направить  настоящее решение главе города Болхова  для подписания и обеспечения доступа к информации .

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную  комиссию городского Совета народных депутатов по экономике, бюджету и налогам.

Председатель Болховского городского 

Совета народных депутатов                                                        В.В.Авилов
Глава города Болхова                                                                  Е.И. Степин

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОЛХОВСКИЙ  ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

От 18  ноября  2011 г.                   №  45      

О внесении изменений в решение Болховского 

городского Совета народных депутатов  

от 15.02.2008г. № 134 «Об утверждении 

Положения «О денежном содержании 

муниципальных служащих, оплате труда 

технических работников и их материальном 

стимулировании в муниципальном образовании 

города  Болхова» (с изменениями и дополнениями 

от 19.03.2009 г. №248, от 08.10.2011 г. №302) 
В соответствии с Федеральным  Законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Орловской области от 09.01.2008 г. № 736 -ОЗ «О муниципальной службе в Орловской области», руководствуясь Уставом города Болхова, Болховский городской Совет народных депутатов

РЕШИЛ:
          1. Внести следующие изменения в решение Болховского городского Совета народных депутатов  от 15.02.2008г. № 134 «Об утверждении Положения «О денежном содержании муниципальных служащих, оплате труда технических работников и их материальном стимулировании в администрации муниципального образования города  Болхова» (с изменениями и дополнениями от 19.03.2009 г.)

 1) В разделе I  «Денежное содержание муниципальных служащих  муниципального образования города Болхова» Положения  пункт  2 изложить в следующей  редакции: 
«2. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления  устанавливаются городским Советом народных депутатов в соответствии с федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области».

Размер  должностного оклада муниципальных служащих должен быть единым, исходя из следующих коэффициентов соотношения должностных окладов к минимальному  должностному окладу:

ведущего специалиста – 1,3;

заместителя главы администрации города Болхова – 2,3;

специалиста 1 категории – 1,2;

аудитора -1,3.

Предельный размер базового должностного оклада  составляет     

4 000 (четыре тысячи) рублей.»

2) Раздел II «Денежное содержание работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  муниципальной власти»  Положения  дополнить пунктом 10 в следующей редакции:

«10. Работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности  муниципальной власти города по распоряжению главы города Болхова может быть выплачена премия в связи с государственными праздниками в размере месячного содержания оплаты труда и другие премии.»
          2. Направить настоящее решение Главе города Болхова для подписания и обеспечений доступа к информации.

3. Настоящее решение вступает в законную силу с 1 января 2011  года.

          4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию городского Совета народных депутатов по экономике, бюджету и налогам.

Председатель Болховского городского 

Совета народных депутатов                                                   А.П.Захаров 

Глава города Болхова                                                        А.И.Мельников 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОЛХОВСКИЙ  ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

От 01 марта  2013 г.    № 125         

 О внесении изменений в решение Болховского 

городского Совета народных депутатов  

от 15.02.2008 г. №134  

«Об утверждении Положения «О денежном 

содержании муниципальных служащих, 

оплате труда технических работников и 

их материальном стимулировании в  

муниципальном образовании Город Болхов»

В целях приведения Положения «О денежном содержании муниципальных служащих, оплате труда технических работников и их материальном стимулировании в  муниципальном образовании Город Болхов», утвержденного решением сессии Болховского городского Совета народных депутатов от 15.02.2008 г. №134  в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, в целях повышения ответственности работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации района, за выполнение служебных обязанностей, укрепления исполнительской и трудовой дисциплины, усиления материальной заинтересованности,  руководствуясь Уставом города Болхова, Болховский городской Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1. Внести изменения в решение Болховского  городского Совета народных депутатов от 15.02.2008 г. №134   «Об утверждении Положения «О денежном содержании муниципальных служащих, оплате труда технических работников и их материальном стимулировании в  муниципальном образовании Город Болхов»:

1) В пункте  2 раздела I  «Денежное содержание муниципальных служащих  муниципального образования города Болхова» Положения  слова «аудитора -1,3.» исключить;

2) Раздел II Положения изложить в следующей редакции:

«II. Денежное содержание работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации г.Болхова

1. Заработная плата работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации г. Болхова города осуществляется за счет средств утвержденного фонда оплаты труда путем выплаты ежемесячно должностных окладов и надбавок за классность, сложность, напряженность и специальный режим работы, премирования и оказания материальной помощи.

2. Должностной оклад работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности  администрации г. Болхова города,  равен минимальному размеру оплаты труда в Орловской области.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы (далее по тексту - надбавка за сложность) устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада по замещаемой должности.

3.1.Надбавка за сложность устанавливается на определенный срок (месяц, квартал, полугодие, год) распоряжением главы города Болхова  в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренного на содержание администрации города Болхова.

3.2.Условиями установления надбавки за сложность являются:

- выполнение работником по техническому обеспечению срочных, особо важных и ответственных работ;

- исполнение должностных обязанностей работником в условиях, отличающихся от нормальных (выполнение работ различной квалификации, работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени).

3.3.Надбавка за сложность устанавливается со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение ее, и выплачивается одновременно с выплатой должностного оклада на основании распоряжения главы города Болхова.

3.4.Надбавка за сложность может быть отменена или уменьшена при отсутствии срочных, особо важных и ответственных работ, а также по другим причинам по решению главы города Болхова.

4. Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности  муниципальной власти, материальная помощь оказывается в размере 1 месячного оклада в год.

4.1. Материальная помощь выплачивается  на момент выплаты при уходе в отпуск. При делении отпуска на части материальная помощь выплачивается в день представления первой части отпуска. В случае не использования отпуска в текущем году, материальная помощь выплачивается в конце года.

4.2. Вновь принятым работникам материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году.

4.4. Материальная помощь работникам, уволившимся в течение года в связи с призывом в Российскую Армию и уходом на пенсию, выплачивается полностью, остальным работникам – пропорционально отработанному времени в текущем году. 

5. Работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности  муниципальной власти города по распоряжению главы города Болхова может быть выплачена материальная помощь в связи с бракосочетанием, длительным заболеванием, на ритуальные услуги, на погребение близких родственников технического работника (супруг, супруга, дети, родители) либо родственникам в случае его смерти в размере месячного денежного содержания технического работника.

6. Работникам, занимающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности  муниципальной власти города по распоряжению главы города Болхова может быть выплачена премия в связи с государственными праздниками в размере месячного содержания оплаты труда и другие премии.»

2. Направить настоящее решение Главе города Болхова для подписания и обеспечений доступа к информации.

3. Настоящее решение вступает в законную силу с  1 марта 2013  года.

          4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию городского Совета народных депутатов по экономике, бюджету и налогам.

Председатель Болховского городского 

Совета народных депутатов                                                             А.П.Захаров

Глава города Болхова                                                                     А.И.Мельников


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

БОЛХОВСКИЙ  ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

От 15 февраля 2008 г.                   № 134
Об утверждении положения «О денежном 

содержании муниципальных служащих, 

оплате труда технических работников и 

их материальном стимулировании в  
муниципальном образовании Город Болхов»
(с дополнениями и изменениями от 16.05.2008 г.,

от 19.03.2009 г., 08.10.2009 г.) 
В соответствии с Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ, Законом Орловской области «О муниципальной службе в Орловской области» от 09.01.2008 г. № 736-ОЗ, положения «О муниципальной службе в муниципальном образовании Город Болхов», Болховский городской Совет народных депутатов

РЕШИЛ:
1. Утвердить положение «О денежном содержании муниципальных служащих, оплате труда технических работников и их материальном стимулировании в  муниципальном образовании Город Болхов», согласно приложения.

2. Признать решение Болховского городского Совета народных депутатов «О положении «О денежном содержании муниципальных служащих, оплате труда технических работников и их материальном стимулировании в администрации муниципального образования города Болхова, относящегося к I уровню» от 30.06.2006 г. № 34  (с изменениями и дополнениями от 17.10.2006 г., 14.03.2007 г., 12.07.2007 г.) утратившим силу.

3. Направить  настоящее решение главе города Болхова  для подписания и официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную  комиссию городского Совета народных депутатов по экономике, бюджету и налогам.

Заместитель председателя Болховского городского 

Совета народных депутатов                                                     С.А. Катков

Глава города Болхова                                                                Е.И. Степин

